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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg | stopnia w Zespole Szkét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole Szkét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich.

7) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Zespole Szkoét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich.

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Zespole Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.

9) Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspoélny dla wszystkich szkét wchodzgcych w skfad Zespotu Szkoét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich.

10) Rodzic — rodzic lub opiekun prawny ucznia

Rozdziat 2.
Informacje ogélne o szkole

§ 2. 1. Szkota Branzowa | stopnia w Zespole Szkdét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Zabkowicach Slaskich zwana dalej szkota, jest placéwka publiczna.
2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.
6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw
i sprawdziandéw.
7. Szkota Branzowa | stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich.



8. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Wroctawskiej 17 w Zabkowicach Slaskich.

9. Organem prowadzgcym jest Powiat Zgbkowicki.

10. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

11. Szkota Branzowa | stopnia uzywa nazwy: Szkota Branzowa | stopnia w Zespole Szkoét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

12. Szkota Branzowa | stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
Szkota Branzowa | Stopnia
57 — 200 Zabkowice Slgskie, ul. Wroctawska 17
REGON 891421160

§ 3.1. Szkota Branzowa | stopnia ksztatci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w systemie
dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej oraz w roku szkolnym 2017/18
i 2018/19 na podbudowie gimnazjum (dotychczasowa Zasadnicza Szkota Zawodowa)
w zawodach:

a) kucharz;
b) mechanik pojazdéw samochodowych;
c) w systemie wielozawodowym
- cukiernik
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
- fryzjer
- krawiec
- monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie
- murarz- tynkarz
- operator obrabiarek skrawajgcych
- piekarz
- sprzedawca
- stolarz
- Slusarz

2. Szkota jest jednostka budzetows.

DZIAL 1l
Informacje szczegétowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia.
§ 4.1. W Szkole Branzowej | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Szkota Branzowa | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w



branzowej szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od
klasy II.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawcy na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg,
a dang jednostka.

6. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogdlnego odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
odbywajg sie na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania
Zawodowego za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady
organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetnia wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

8. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mfodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposéb doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

9. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

10. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane
w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

11. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.



12. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest
zobowigzany:
1) realizowaé¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla szkoty
branzowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewnic osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.
13. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5.1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw
szkoty.

2. Misjg szkoty jest wypracowanie takich dziatan profilaktyczno- wychowawczych
i dydaktycznych, aby byty one spdjne z oddziatywaniem srodowiska rodzinnego i prowadzity
do harmonijnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

3. Wizja szkoty sprowadza sie do okreslenia celu nadrzednego w procesie ksztatcenia
i wychowania, ktéry sprowadza sie do pojmowania ucznia jako osoby — podmiotu
i postrzegania jego godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci oraz konkretnych praw
i obowigzkéw — Szkota przyjazna kazdemu uczniowi.

4. Model absolwenta szkoty:
1) absolwent szkoty branzowej to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest sSwiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
2) absolwent szkoty branzowej to cztowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,
c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewad,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,
e) umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowac.
Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty
§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie — prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-



profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowej jest:

1) opanowanie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci wynikajacych z podstaw
programowych;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére sg wspdlne zawodom
objetym danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego.

2) praktyczne opanowanie metod, srodkéw i form typowych dla danego zawodu
i dla zawodoéw pokrewnych.

3) ksztatcenie i ugruntowanie postaw obywatelskich i przekonan naukowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny zycia zwigzanej z przysztym zawodem.

4) rozwiniecie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu,
ze szczegblnym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i twdrczych.

5) rozwiniecie zainteresowan i motywacji zwigzanych z danym zawodem w celu
osiggniecia tzw. identyfikacji zawodowe;.

6) wdrozenie do ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez
samodzielne zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb;
§ 7. Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspétczesnego swiata,



2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki

zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia

w Branzowej Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdiniejsze doskonalenie lub

modyfikowanie,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,

odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowosé

do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.
§ 8. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.
§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopiern zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdw i zadan szkoty.
§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 12.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegétowo ,Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego
w Zespole Szkét.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
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(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego
musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

6. Propozycje programoéw, ktdre beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku.

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy hauczania stanowig szkolny zestaw programdéw Nauczania.
Dopuszczone program nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow
catosci podstawy programowej.

9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 13.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakornczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw cwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 14.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspolnym dla szkdl wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o0 programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. Wychowawcy oddziatdw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy, zas grupe uczeszczajgcg na kwalifikacyjny kurs zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na wfasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub
odpowiednio wszystkich uczestnikdw kursu w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankoéw;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 15.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
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5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b

) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

f)

przedstawiciela dyrekcji,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

h

pedagogicznej,
) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow

rodzinnych i losowych.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

b

zgodnie z odrebnymi przepisami,
) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

d

i potrzeb ucznia,
) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f)

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami.
Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 17.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

a)

b)
c)

d)

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;
wspomaganie rodzicdw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
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b)
c)
d)

f)

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zajec¢ z wychowawcy w ramach godziny z wychowawcg;

b) zajec z przedsiebiorczosci;

c) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
d) indywidualnych bgdz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
e) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczyé miodziez

przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole
we wspotpracy z miedzynarodowymi fundacjami.
4. Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa.
5. Zadania zespotu ds. doradztwa:
systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;
wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
monitorowanie losdw absolwentow.
Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 18. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdédwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, rdznorodno$é¢ zaje¢é w kaizdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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13) zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) wyposazenie pomieszczenn szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 19.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw
finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdédw zagranicznych. Wymaog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek (odrebny dokument).

§ 21. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw (odrebny dokument).

§ 22. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 24.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg
pomoc medyczng,
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e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu s3
nastepujace:

a) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagta opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

b) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

c) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 25.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.
DZIAL IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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c) rozpoznawaniu czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

d) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

e) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw i rodzicow;

i) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

j) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

[) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

m) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

n) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

o) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
a) niepetnosprawnosci ucznia;
b) niedostosowania spotecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania i emocji;
e) szczegdlnych uzdolnien;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
[) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
a) rodzice ucznia;
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b) uczen;
c) dyrektor szkoty;
d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
g) pracownik socjalny;
h) asystent rodziny;
i) kurator sgdowy;
j) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
b) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 27.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

c) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

d) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.
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Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 28.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

b) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

d)uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotdw humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

b)umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

c) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

d) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

e) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. W szkole w ramach mozliwosci organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 29.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z § 26 ust. 4 udzielana jest
uczniom:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

c) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwfocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku pomocy pp/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $Swiadczonej poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku.

11. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
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zgodg rodzicdw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

16. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy witasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

19. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakorczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

21. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

22. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg poradnie pedagogiczno-
psychologiczne.

Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkédw dydaktycznych;
e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn i komunikowania
postepow ucznia;
prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
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b)

c)
d)

wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 31.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze wuczeAn wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicdw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowaziniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace
w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicbw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;
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I) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

c) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

d) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

f) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

g) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

i) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

j) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

k) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

[) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0séb drugich - zdolnosSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

m) wspotprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

n) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

§ 32. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 33.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;
e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
h) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
i) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 34.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.
§ 35.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
c) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 36.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigce] rada pedagogiczna, po opinii Zespotu oraz zgody rodzicéw
(prawnych opiekundw).

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
korica lutego w ostatnim roku nauki.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego
& 37.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 38. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
d) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,
e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
§ 39.1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 40. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.
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§ 41.1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spofecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

5. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu

6. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice s niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedga realizowane.

8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne

§ 42.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planédw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skfada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

b) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

e) systematyczne prowadzenie dziennika zajeé indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskdow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
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dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdziat 11.
Pomoc materialna uczniom

§ 43.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji

lub oséb fizycznych.
2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a) ucznia;
b) rodzicow (opiekunédw prawnych);
c) nauczyciela.

3. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
a) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
b) stypendiéw socjalnych;
c) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
d) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
e) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
5. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.
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DZIAL V
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogélne

§ 44. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Zabkowicach Slagskich;
2) Rada pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich;
3) Rada rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich;
4) Samorzad Uczniowski — wspdlny, wchodzacy w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich;
§ 45. Kazdy z wymienionych organéw w § 44 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 46. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdblnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
§ 47. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét Zawodowych tworzy sie
nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;
3) Kierownik administracyjno- gospodarczy;
4) Gtéwny ksiegowy.
§ 48. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §& 47 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§ 49.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) wspbtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim,

e) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

f) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych,

g) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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h)

j)
k)

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

m) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

p)

a)

ogolnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informac;ji o dziatalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych  umozliwiajgcych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

r) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

s)

skreslenie ucznia z listy uczniéw (dot. ucznia petnoletniego)

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty, ktérzy majg
status pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
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j) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

& 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 51.1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki, a w przypadku szkoty lub placéwki,
w ktérej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 52.1. Rada pedagogiczna Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektédw i opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
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i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.
8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

e) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

f) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

g) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow;

h) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

i) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

j) ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

k) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

b) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw;

d) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

e) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

f) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

g) opiniuje projekt finansowy szkoty;

h) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

i) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

j) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

k) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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I) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:

a) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

c) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

d) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

e) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

f) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

g) moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

j) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakorczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej -
elektronicznej.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

19. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie
w sekretariacie szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

20. Obowigzkiem cztonkdw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

21. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci
protokotu. na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

22, Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastepnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek
i sprostowan.

23. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajgcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

24, Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zaftgcznikami tworzg ksiege
protokotow, ktérg po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzenn Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych w Zabkowicach Slaskich odbytych w roku szkolnym
............. . Ksiega zawiera ..... stron”.

25. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie
pdzniej niz do 15 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypiséw.
Ksiegi protokotdw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

27. Nauczyciele s3g zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§ 53.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw Zespotu przed innymi
organami szkoty.
3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu;
4. Celem Rady rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
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3)

zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad

oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicéw;

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw,

b) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z radg pedagogiczng;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektdw plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada rodzicow moze:
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1)

2)

3)

4)

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin (odrebny dokument) swojej dziatalnosci,

w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3)

1)
2)

3)

a
b

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
12. Tryb wyboru cztonkéw rady:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i ucznidw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
wybory do rady rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
) wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszosciowe,
) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do rady rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d
e

) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca klasy,

g
h

i)
j)

) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,
organem odwofawczym na dziatalnos$é komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw;
13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicédw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski i Wolontariat

§ 54.1. W Szkole Branzowej dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
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4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin (odrebny
dokument) uchwalany przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

f) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie rady
wolontariatu;

7. Samorzagd ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
30% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkfadajg
dyrektorowi szkoty;

b) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

c) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

d) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

13. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu.
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14. Zadaniem szkolnej rady wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych sposréd pomystéw przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatow
klasowych.

15. Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywg samorzadu, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

1. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce
b) organizowanie pomocy dla ucznidw pochodzgcych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej
c) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i 0soby prywatne,
b) nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz
2. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) Niesienie pomocy innym.
2) Wyksztatcenie umiejetnosci wtasciwego i przyjaznego komunikowania sie z drugim
cztowiekiem.
3) Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych.
4) Pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas.
5) Zintegrowanie ze sobg uczniéw z roznych zespotéw klasowych.
6) Rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych.
7) Rozwijanie zainteresowan
8) Mozliwosé wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen
9) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
10) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
11) Wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego.
12) Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
§ 55.1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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DZIAL VI
Organizacja szkoty

Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 56.1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja dwa typy oddziatéw:
a) ucznidéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,
b) uczniéw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie ogdlne
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
b) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
- zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
- zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

b) w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach;

c) w toku nauczania indywidualnego;

d) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

e) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu;

f) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczac
8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzic¢
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§ 57. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddziatowych:

a) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .

b) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢éwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczagcym wiecej niz 30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

c) oddziaty liczagce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

d) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych.
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e) Zzajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 58. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
§ 59. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.
§ 60. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 61. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Rozdziat 2.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 62.1. Nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu
uczniéw i pracownikow mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie produkgcji lub ustug
w zawodach okres$lonych w klasyfikacji zawoddw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
uczniéw i mtodocianych pracownikéow, ktére mogg odbywaé sie u pracodawcéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw i mtodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana u pracodawcow,
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Zespole.

6. Zasady funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Praktycznego okresla regulamin (jako
odrebny dokument).

7. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktdry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe taka sg zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

8. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

9. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 63. Mfodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotowek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 64. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisow bezpieczerdstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamiaé¢ niezwfocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 65. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor do spraw
ksztatcenia zawodowego;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu szkota wspodtpracuje
z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

mtodziez oraz ich rodzice informowani s3 o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

mitodziez i rodzice majg scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodtpracuje od lat lub, z ktdrymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
ucznidow oraz ich rodzicéw;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za | i Il okres;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu;

uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkote;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajeé praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia ze szkotg;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ nowg umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem
skredlenia z listy ucznidéw;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcy, szkofa nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wiasnym zakresie nowe miejsce zajec¢ praktycznych pod rygorem skreslenia
z listy ucznidw;

za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 66.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie

ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziaty, zajecia te moga byé organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb srednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla
sie do liczby catkowitej w goére.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.8, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktdorych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

§ 67. Zasady zwalniania ucznidow na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty - WSO.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
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nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg osSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Szkolny system wychowania

& 68.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje

i zatwierdza szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego-

profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawga odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest
zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c) bycia osobg wyrdiniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

a) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

c) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

d) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
- zasady kultury bycia,
- zasady skutecznego komunikowania sie,
- zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spotecznie system wartosci;
h) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
i) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
j) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny.

Rozdziat 6.
Wspétpraca z rodzicami

§ 69.1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu szkét/ lub szkoty- jesli jest
odrebny;
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2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu
szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej cztery
razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w zespole szkoét nastepujgcy sposéb informowania rodzicéw (prawnych
opiekundw) o postepach uczniéw:

a) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicdw (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego (jezeli funkcjonuje w Zespole). W przypadku
problemdw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécié sie
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

b) o ustalonej ocenie srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie;

c) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srédrocznym;

d) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

a) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

b) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkét sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

c) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdziat 7.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 70.1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnia polega na:
a) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

c) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

d) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

e) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 8.
Organizacja zajeé

§ 71.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub
placowek, w ktérych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni Swigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostata
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powotfana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczeAstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

16. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych ilosci
ucznidw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 9.
Praktyki studenckie

§ 72.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoty.
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Rozdziat 10.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 73.1. Biblioteka jest:

a)

b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

1)

2)

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktdérej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatoéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j)  ma obowiazek korzystac¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowgq oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 74. Regulamin biblioteki:

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 14;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczyc¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrécié takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
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11) czytelnik zobowigzany jest zwrdéci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koricem roku szkolnego;
12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;
13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
Rozdziat 11.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 75.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
a) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
b) koordynowania dziatarh w szkole;
c) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
d) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofa i nauczycielami;
e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
i) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
j) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
k) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracq kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

10. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy witasnej.
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Rozdziat 12.
Rodzaje komisji, zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

§ 76.1. Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespdét nauczycieli do

realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

2.

4.
5.

6.

Pracy zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw
szkoty. W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

W szczegdlnosci w szkole mogg by¢ tworzone zespoty wychowawecze klas, sktadajgce
sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

zespot wychowawczy;

Komisja socjalna

Komisja zdrowotna

Komisja przedmiotéw humanistycznych;

Komisja przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych

Komisja jezykdéw obcych

Komisje przedmiotéw zawodowych

7.

a)

b)

d)
e)

a) przedmiotéw mechanicznych,

b) budowlanych

c) ekonomicznych i handlowych

d) informatycznych

e) gastronomicznych

2. W sktad zespotdw i komisji wchodzg nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zadania zespotow:

zadania zespotu wychowawczego:

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw,
wnioskow rodzicow i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dziata samorzadu uczniowskiego,
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f)

g)

h)

j)

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicéw,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwfaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu;

2) Zadania komisji socjalnej:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkéw.

Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Rejestrowanie naptywajacych wnioskéw.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze $rodkéw socjalnych.
Przygotowywanie protokotu ze spotkann Komisji Socjalne;j.

Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskdéw.
Nadzoér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

Monitorowanie biezgcych wydatkow.

3) Zadania komisji zdrowotnej:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

Cykliczne odbywanie posiedzen,

Rejestrowanie naptywajgcych wnioskow.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy regulaminu.

Przygotowywanie protokotu ze spotkan komisji.

Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

4) zadania komisji przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé uczniow,
analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy,
dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
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h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,
j)  wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,
k) wewnetrzne doskonalenie,
[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,
g) rozwijanie zainteresowahn i uzdolnied ucznidbw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych,
r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
§ 77.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
2.W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.
§ 78. W Szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne] opinii rady rodzicéw i rady szkoty.
DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 79.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdow, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniédw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;
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23)

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim
roku nauki w szkole.
Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 80.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkédw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich  kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéow
wakacyjnych, zimowisk;
tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
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drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkoftg;

15) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow
wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatéw:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 81.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktédrymi sprawuje opieke podczas zajeé¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
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pracy, a takze inne warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora szkoty;

3) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§ 82.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

DZIAL VIII
Obowigzek nauki
Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 83. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 84. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 85. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 86.1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej nalezy:

a) opracownie szczegétowych kryteriéw rekrutacji na dany rok szkolny;

b) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

c) kwalifikowanie kandydatow.
3. Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogq by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.
4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia mogg ubiegaé sie
absolwenci szkoty podstawowej, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz
absolwenci gimnazjum do roku szkolnego 2019/2020.
5. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Branzowej Szkoty | stopnia muszg posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkoty branzowej | stopnia..
§ 87.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczer moze:

61



a)

b)

c)

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdownujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole ( ITN ), albo
uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,

wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —

nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL IX
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Kodeks szkolny

§ 88.1. Uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
zapoznania go z przystugujgacymi mu prawami i uprawnieniami;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego o0sob
trzecich;
startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;
korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych szkoty;
zgtaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
wychowawcy, pedagoga; sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub rady
pedagogicznej, ktérych decyzje sg ostateczne,
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wg nastepujgcej procedury:

a) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje, badz konsultuje z organami szkoty,
b) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni od otrzymania skargi
i udziela pisemnej odpowiedzi skarzagcemu
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty;
posiadac legitymacje szkolng;
3. Poszanowanie godnosci.

Kazdy bez wzgledu na swadj wiek i funkcje w szkole ma prawo do:
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1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

3) uznaniaizachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce.

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi, tj. wieku, funkcji, sity fizycznej

lub psychicznej do naruszania godnosci i praw cztonkdw spotecznosci uczniowskiej.

5. Lekcja:

1) uczniowie majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji,
zwrdcenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktdrym powinni uzupetni¢ braki wynikajace
z absencji,

2) uczniowie majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekgji,

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,
uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
odbywajg sie zajecia,

3) nauczyciele majg prawo do:

a)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

4) nauczyciele majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

utatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

wspierania swa postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw, diagnoze psychologiczng i lekarska,

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw,

umozliwienia uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ gdy nauczyciel wyrazi na to zgode.
6. Sprawdzian

1) uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden sprawdzian
dziennie,

do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkdwki w ciggu 7 dni,
wyjagtek stanowi nieobecnos$é nauczyciela,

otrzymania do domu, na witasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw, poprawionych
prac kontrolnych na czas okre$lony za zgodg nauczyciela.

2) nauczyciele majg prawo do:
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a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajgcego sie unikania
sprawdziandw,

b) dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujgcego co
najwyzej materiat z 2 ostatnich tematéw lub sprawdzenia zadania domowego (tzw.
ykartkdwka”); w uzasadnionych przypadkach samorzad klasy moze zaproponowad
nauczycielowi przesuniecie terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do
nauczyciela.

3) nauczyciele majg obowigzek przestrzegania zasad zawartych w ust.6:
7. Ocena szkolna
1) uczniowie majg prawo do:

a) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania,

b) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:

- od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 20 wrzesnia
(uczniowie klas 1),

- po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczer sam
winien zgtosi¢ to nauczycielowi),

- raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zajeé bez przyczyny,

d) odwotania sie od ocen $réodrocznych i rocznych wedtug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec,

f) sprawiedliwej i jawnej oceny.

2) uczniowie ponoszg odpowiedzialnos$¢ za unikanie sprawdziandw i prac kontrolnych

3) nauczyciele majg obowigzek przestrzegania zasad zawartych w WSO:

4) rodzice majg prawo do biezgcej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania sie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

5) Rodzice majg obowigzek:

a) wspodtpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

8. Frekwencja
1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby, bardzo waznych
przyczyn osobistych i reprezentowania szkoty;
2) uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

- usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 1 tygodnia; po tym czasie
nieobecnos¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzic (opiekun prawny) w formie
pisemnego oswiadczenia podajac przyczyne lub przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie.
- uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci

3) nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniéw
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4) wychowawca oddziatu ma prawo:

a) domagac sie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie,

b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktére wynikty z choroby, bardzo waznych
spraw osobistych oraz innych ktdre uzna za stosowne,

c) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, kontaktowac sie z rodzicami
celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow, podejmowac dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

5) pedagog szkolny ma obowigzek:
a) rozmawiac z uczniem i jego rodzicami o przyczynach nieobecnosci;
b) pisemnie informowac¢ rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
c) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pocigga za sobg
wydanie postanowien w sprawie nieletniego.
6) Prawa i obowigzki rodzica:

a) decydowanie o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,

b) usprawiedliwianie nieobecnosci

¢) czuwanie nad prawidtowa realizacjg obowigzku szkolnego,

d) dopilnowanie, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,

e) kontaktowanie sie z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

9. Impreza klasowa, dyskoteka
1) uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek za
zgodg dyrektora i przy wspotpracy wychowawecy klasy, nauczyciela-opiekuna,
2) uczniowie majg obowigzek:

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,

b) zorganizowania stuzby porzgdkowe;j,

c) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i kultury.

3) nauczyciele majg obowigzek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcjg szkoty na tydzien przed planowang imprezg,

b) zadbania o bezpieczng zabawe.

4) rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, dyskoteki
szkolnej,
5) rodzice majg obowiazek:

a) dostarczyé pisemng zgode na samodzielny powrdt ucznia z imprezy szkolnej lub
pozaszkolnej,

b) zadbania o petne bezpieczenistwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.

6) szkota oczekuje wspdtpracy rodzicow przy organizacji i przebiegu (nadzér) imprez
ogolnoszkolnych.
10. Wycieczka
1) wyjazd moze odby¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.
2) uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela

przedmiotu za wiedzg i zgodg rodzicow,
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b) wspdtdecydowania o celu i terminie wycieczki;
3) uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczgcych wycieczki,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow;
4) nauczyciele majg prawo do:
a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razgco nie stosujg sie do statutu
szkoty,
c¢) odmowy wciggniecia na liste uczestnikdw wycieczki ucznia, ktéry razigco nie
przestrzega regulaminéw szkolnych,
d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi
wyjazdu;
5) nauczyciele majg obowigzek:
a) przypomnienia przed kazda wycieczky zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w karcie wycieczki,
b) zadbania o bezpieczeristwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekunow,
¢) poinformowania o planach wyjazdéw uczniéw i rodzicow,
d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest przewidywany
koszt,
e) dostarczenia dyrekcji petnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki
z adresem i telefonem miejsca pobytu);
6) rodzice majg prawo do:
a) petnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki;
7) rodzice majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego
z programem, celami i zatozeniami wycieczki.
8) w szkole obowigzuje regulamin wycieczki jako odrebny dokument
11. Zajecia pozalekcyjne
1) uczniowie majg prawo do:
a) zgtaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych ich zajec,
b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajeciami
lekcyjnymi,
¢) wyboru rodzaju powyzszych zajeé¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom,
2) nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajeg,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wptyw na obecnos¢ ucznia
w szkole lub wyniki w nauce.
3) nauczyciele mogg organizowaé ogdlnodostepne zajecia pozalekcyjne tylko po zajeciach
szkolnych.
4) rodzice majg prawo do wspoétdecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych;
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12. Stréj codzienny i odswietny
1) uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okre$lonych niniejszym regulaminem.
2) uczniowie majg obowigzek:
a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajgcego i nieprowokujgcego)
wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
i zasadami (np. niepropagujgcymi subkultury mtodziezowe),
b) noszenia stroju wizytowego w uroczyste dni szkolne
c) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu
i zdrowiu wtasnemu oraz kolezanek i kolegéw,
d) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementéw stroju, bizuterii, wartoSciowych
przedmiotdw;
3) nauczyciele majg prawo do:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewtasciwy,
b) poproszenia o rozmowe rodzicéw, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego,
4) nauczyciele majg obowigzek:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementdéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicbw o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkéw
dotyczacych stroju;
13. Mienie szkolne
1) uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminow,
b) bezpiecznych warunkdéw pracy w szkole;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzagdek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,
c) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek;
3) nauczyciele majg prawo do:
a) wyciagania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez uczniéw,
b) pociaggniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody poczynione
przez ich dzieci;
4) nauczyciele majg obowigzek:
a) zgtaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenistwa uczniéw,
b) zgtaszania dyrekcji aktéw wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty;
5) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztdw naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.
14. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
1) uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
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b) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole oraz wtasciwe] organizacji wycieczki lub wyjscia
poza szkote,

c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

c) brania udziatu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zajec¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykéw, papieroséw, alkoholu
i ,dopalaczy” itd.,

e) unikania zabaw i zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne;

3) nauczyciele majg prawo do:

a) zwrécenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;

4) nauczyciele majg obowigzek:

a) dbania o zdrowie psychiczne ucznidw,

b) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczernstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

€) zapoznania ucznidw z przepisami bhp i ppoz.

d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
czy zycia ucznidow i bezzwiocznego zgtaszania kierownictwu szkoty zauwazonych
zagrozen,

e) zawiadomienia wtadz szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia
innych i wzywania rodzicéw w takich przypadkach,

f) wspdtpracowania z policjg i strazg miejskg w przypadkach szczegdlnie trudnych;

5) rodzice majg prawo do:

a) biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty i wychowawcy
klasowego

c) zgtaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

d) wspdtudziatu w pracy wychowawczej

e) wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajgce jego zdrowiu;

6) rodzice majg obowigzek:

a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna

b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych,

c) wspotpracowania ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zdrowotnych.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

15. Uczniom nie wolno:
przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych oraz udostepniac ich na portalach spotecznosciowych;
uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych w oparciu o zasady
zawarte w § 89.
zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 2.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty

§ 89.1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do

szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.
uzywanie wyzej wymienionego sprzetu jest dopuszczalne tylko za zgodg nauczyciela
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

1)
2)

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym
nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw w celu
przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w
sprawie dalszego postepowania;

9. Zakaz korzystania z telefondw komadrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
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dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej
sprawy stuzbowej).
Rozdziat 3.
Nagradzanie uczniéw

§ 90.1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

a) wyniki w nauce,

b) wzorowg postawe uczniowska,

c) wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie,

d) dzielnos¢ i odwage.

2. Za wyniki w nauce uczen moze by¢ nagrodzony:

a) Swiadectwem ,z wyrdéznieniem” — jezeli uzyskal w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

b) listem gratulacyjnym dyrektora szkoty przekazywanym na rece rodzicow ucznia na
forum szkoty, jesli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene dobrg zachowania,

c) dyplomem i nagroda ksigzkowga wreczong na forum klasy lub szkoty,

d) wpisaniu nazwiska ucznia majgcego wybitne osiggniecia do kroniki szkoty,

e) stypendium
3. Za wzorowa postawe uczen moze by¢ nagrodzony:

a) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw,

b) nagroda rzeczowa lub pieniezng,

c) dyplomem uznania,

d) pochwatg wychowawcy wobec klasy.

4. Za wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie uczen moze by¢ nagrodzony:

a) wpisem do kroniki szkoty,

b) nagroda rzeczowa lub pieniezng,

c) dyplomem uznania.

5. Za dzielnos¢ i odwage uczen moze by¢ nagrodzony:

a) wpisem do kroniki szkoty,

b) nagroda rzeczowa lub pieniezng,

c) dyplomem uznania.

6. Nizej wymienione osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach i innych
formach wspoétzawodnictwa nalezy odnotowa¢ na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen
ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia moze wystgpi¢ wychowawca oddziatu, a w szczegdlnych
przypadkach inny pracownik pedagogiczny szkoty.

8. Uczen moze odwotac sie od otrzymanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
jej otrzymania.
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Rozdziat 4.
Kary wobec ucznia

§ 91.1. Za nieprzestrzeganie regulaminu ucznia, lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczert moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawecy klasy,

b) nagang wychowawcy klasy,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,

d) upomnieniem dyrektora szkoty

e) wykonaniem okreslonej pracy spotecznej na rzecz szkoty w wymiarze do 20 godzin,

e) nagang dyrektora szkoty,
2. Za postepowanie majgce szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze by¢:

a) przeniesiony do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

b) przeniesiony do innej szkoty.
3.Tryb odwotania sie od kary:

a) uczen moze zwrécic¢ sie do Samorzadu Szkolnego i wychowawcy klasy o uzyskanie
poreczenia w celu wstrzymania wykonania kary w terminie 7 dni,

b) od otrzymanej kary udzielonej przez wychowawce klasy, uczen moze odwofac sie do
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni,

c) od otrzymanej kary udzielonej przez Zespét Wychowawczy, uczen moze odwotac sie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
5.Uczenr moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniéw za:

a) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

b) spozywanie srodkédw odurzajgcych lub ich rozprowadzanie,

c) czynng napas¢ lub obraze nauczyciela,

d) czynng napas¢ na kolegéw,

e) kradziez lub niszczenie mienia szkolnego lub mienia kolegéw,

f) zachowania chuliganskie, godzgce w dobro szkoty, uwtaczajace godnosci nauczycieli
i uczniéw,

g) razace nieprzestrzeganie przepisOw bhp zagrazajgce zyciu na zajeciach i przerwach
miedzylekcyjnych,

h) za bardzo czestg lub ciggtag nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skreslic petnoletniego ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie (pkt. 5). Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzagdu uczniowskiego
wyrazonej na pismie.
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia niepetnoletniego  do innej szkoty.
8. Uchwata o skresleniu ucznia z listy ucznidw lub przeniesieniu do innej szkoty podejmowania
jest zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniu rady pedagogicznej. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.
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9. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow lub przeniesienia do innej szkoty jezeli uzna, ze jest ona niezgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

10. O decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej
szkoty nalezy powiadomic ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (KPA art. 107).

11. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw lub przeniesieniu do innej szkoty
przystuguje odwotanie wnoszone przez ucznia lub jego rodzicéw do witasciwego kuratora
oswiaty w ciggu 14 dni od momentu otrzymania decyzji. W tym okresie uczen uczeszcza do
szkoty.

12. W przypadku podtrzymania decyzji dyrektora szkoty przez wtasciwego kuratora oswiaty
uczen i jego rodzice moggy zaskarzyé¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw do Sadu
Administracyjnego, jezeli dopatrzyli sie uchybie w procedurze administracyjne;j.

DZIAL X
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne
§ 92.1. Wewnatrzszkolny system oceniania w Szkole Branzowej sktada z nastepujgcych
elementdw:
a) zatozen ogdlnych,
b) zasad opracowania wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania,
c) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
d) sposobéw i zasad informowania uczniéw i rodzicéw (lub prawnych opiekunéw)
o osiggnieciach edukacyjnych zachowaniu uczniéw,
e) sposobow klasyfikowania,
f) sposobdw przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
g) trybu odwotywania sie od wystawionej oceny,
h) zasad promowania,
i) zasad ustalenia oceny z zachowania.
2. Zatozenia ogdlne Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1) Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie uczniéw.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3)Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i wynikajgcych stgd obowigzkow.

4)Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
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f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach
w hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

f)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci.

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (lub prawnych
opiekundéw) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidw zgodnie z pewng skalg, za

pomocg umownego symbolu).

8) Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci,

e) zachowanie ucznia.

9) Oceny dzielg sie na:

a) biezace

b) klasyfikacyjne srédroczne, roczne, korncowe
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10) Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srddroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala sie wg nastepujacej skali:
a) - stopien celujacy
b) - stopien bardzo dobry
c) - stopien dobry
d) - stopien dostateczny
e) - stopien dopuszczajgcy
f) - stopien niedostateczny
11) Oceny klasyfikacyjne zachowania srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wg nastepujacej
skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
13) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
14) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Rozdziat 2.
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

§ 93.1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw.
Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego i efektdw ksztafcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach
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3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2-3, ktéry jest
objety pomocy psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw,

d) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocy terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie
rozwigza¢/wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci, nie
skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

Rozdziat 3.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
§94.1. Do przyjetych form i metod sprawdzania osiggnieé ucznia zaliczamy:
a) test kompetencji dotyczacy przedmiotdw kontynuowanych po ukoriczeniu
szkoty podstawowej,
b) odpowiedzi ustne,
c) dyskusje,
d) zadania domowe,
e) wypracowania,
f) sprawdziany (obejmujgce niewielkg partie materiatu i trwajgce nie dtuzej niz
1 godzine lekcyjng),
g) prace klasowe (obejmujace wiekszg partie materiatu i trwajgce co najmniej
1 godzine lekcyjng),
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h)
i)
j)
k)
1)

prace klasowe sumatywne (obejmujgce dziat programowy),
testy,

referaty,

prace w grupach,

prace samodzielng,

m) prace pozalekcyjng (konkursy, olimpiady, koto zainteresowan itp.),

n)
o)
p)
a)

n)éwiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

testowanie sprawnosci fizycznej

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
wytwory pracy wtasnej ucznia,

obserwacje pracy ucznia na lekcji,

sprawdziany z wykonania pracy domowej,
aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

punktem wyjsScia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego,

kazdy dziat programowy koriczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca),

prace klasowe powinny byé zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej,
kazda praca klasowa winna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteridw oceny i wymagan edukacyjnych,

sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedszi,

sprawdziany nie mogg trwac dtuzej niz 1 godzina lekcyjna,

termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni,

uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg mozliwosé wyboru formy sprawdzania jego wiedzy,
sprawdzenie wiadomosci z ostatniej lekcji — to sprawdzian lub odpowiedz
ustna,

na jeden tydzien przed klasyfikacjg ($Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac kontrolnych.

3. Inne informacje dotyczgce sprawdzania osiggnie¢ ucznidw:

a)

b)
c)

d)

jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi),

tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe,

na kazdej lekcji sprawdzone s3 ilosSciowo prace domowe, za$ jakosciowo
W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu planowanej pracy klasowej,
kolejny jej termin nalezy uzgodnié z klasg,

jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzine tygodniowo, ocene semestralng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen czgstkowych,
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f) jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godzine tygodniowo, ocene
semestralng wystawiamy co najmniej z 4 ocen czgstkowych,

g) uczen nieobecny na pracy klasowej, wykonuje jg w terminie ustalonym
wspdlnie przez nauczyciela i ucznia,

h) nauczyciel jest zobowigzany do stosowania réznych form i metod sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

a) oceny biezgce uczen ma prawo poprawi¢ w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem (szczegétowe zasady poprawy powinny by¢
okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania),

b) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, nauczyciel informuje ucznidw o proponowanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych (proponowane oceny wpisuje sie
w dzienniku lekcyjnym dtugopisem),

c) uczen po otrzymaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ma prawo do podwyzszenia tej oceny.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé u nauczyciela prowadzgcego zajecia
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) we wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen ubiega sie,
3) warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest:
a) systematyczna praca ucznia na lekcjach,
b) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),
c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw
i prac pisemnych,
d) co najmniej potowa ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia jest rdwna ocenie,
0 ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza;
4) uczen moze sie ubiegac o ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej,
5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje o podwyzszenie
oceny przekazuje zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
wyzszych niz przewidywano ocen klasyfikacyjnych; zakres materiatu moze dotyczy¢
semestru, roku szkolnego Ilub poszczegdinych dziatbw nauczania, w zaleznosci od
dotychczasowych osiggnieé ucznia,
6) uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu z materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
7) sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majq przede wszystkim forme zadan
praktycznych; sprawdzian z jezyka obcego moze mieé forme pisemng i ustng,
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8) pisemny sprawdzian dotyczacy podwyiszenia oceny przeprowadza i ocenia zespot
nauczycieli danego przedmiotu, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

9) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu dotyczgcego podwyzszenia oceny nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej.

6. Na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznidw o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, ktéra jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym (dtugopisem). Uczen po
otrzymaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ma prawo
do podwyzszenia tej oceny.

7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ (na piSmie) do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania,

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene o jaka uczen sie ubiega,
3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnych z

b) zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz $Srodowiska, itp.,

c) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

d) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

e) braku upomnien wychowawcy klasy i Dyrektora,

f) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spdZnied (w okresie
ubiegania sie o podwyzszong ocene);

4) uczen moze sie ubiegac o ocene o jeden stopien wyzszg od przewidywanej,
5) wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriéw
zawartych w statucie i ustala ostateczng ocene,
6) roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
8. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw.

a) dla kazdego oddziatu prowadzony jest dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktéorych dokumentuje sie osiggniecia edukacyjne i zachowanie uczniéw
w danym roku szkolnym,

b) dopuszcza sie w ocenach biezgcych stosowanie znakéw: ,+”, ,,-”,

¢) oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu
wiedzy wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate prace sprawdzajgce
kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym (niebieskim),

d) na sSwiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
osiggnieciach sportowych i artystycznych i innych na szczeblu wojewddzkim
i ogdlnopolskim,

Rozdziat 4.
Sposoby i zasady informowania o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw
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§ 95.1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (lub prawnych opiekundw).

2. Uczen jest informowany o otrzymanej ocenie biezgcej w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcg informujgc ucznia o jego osiggnieciach lub
brakach edukacyjnych, wskazujgc jednoczesnie co robi dobrze lub Zle oraz co wymaga poprawy
i jak powinien dalej sie uczy¢

4. Oceny z prac pisemnych muszg byé wystawione wedtug ustalonej punktacji lub opatrzone
pisemnym komentarzem.

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) 91% - 100% — celujacy;

2) 81% - 90% - bardzo dobry;

3) 70% - 80% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) < 30% - niedostateczny.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (lub
prawnym opiekunom).

7. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach, minimum 4 razy
w roku szkolnym. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicdw o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz sposobach podwyzszania tych ocen, odnotowujgc te fakty w dzienniku
lekcyjnym.

Rozdziat 5.
Klasyfikowanie uczniéw

§ 96.1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje (wg kalendarza MEN danego roku
szkolnego):
a) $rodroczng — za I-szy okres: - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
b) roczna - w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych.
c) koncowa- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem szkoty
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym
cyklu ksztatcenia.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-
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wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji ucznia.

7. Ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne, albo osoba wskazana przez
wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi zajecia praktyczne,

b) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych poza szkota opiekun zajec
praktycznych,

8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne , roczne i koficowe ustala sie w stopniach wg
skali okreslonej w Statucie Szkoty.
9. Oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne nie mogg by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna
ocen biezacych.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty
12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania, z wyjagtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
13. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia
z tych zajeé zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Rozdziat 6.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 97.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodoéw okreslonych w ust. 1.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
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nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie koniczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktdéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takie oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,
niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
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ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 99.1.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
Rozdziat 7.
Egzamin poprawkowy

§ 98.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 97 wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 99.1.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 99 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 8.
Tryb odwotywania sie od ustalonej oceny

§ 99.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Komisja:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami( prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: - dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczgcy komisji - nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, - nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne
lub zajecia pokrewne

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji

- wychowawca oddziatu,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

- pedagog/psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja o ktérej mowa w ust.4 pkt. b, ustala w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 99ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych protokét zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

- imiona i nazwiska cztonkéw komisji

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

- imie i nazwisko ucznia

- zadania sprawdzajgce

- ustalong ocene klasyfikacyjna

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokét zawiera:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt a, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
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termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat 9.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§ 100.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyziszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

Rozdziat 10.
Tryb wystawiania oceny z zachowania przez wychowawce oddziatu

§ 101.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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a) wywigzanie sie z obowigzkéw ucznia
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty 4. Ocene zachowania
wystawia wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii :
- nauczycieli,
- uczniéw danego oddziatu
- ocenianego ucznia
- wychowawca moze uwzglednié przy wystawianiu oceny zachowania:
a) opinie zespotu klasowego,
b) opinie oséb stanowigcych srodowisko ucznia.
4. Ocena zachowania jest jawna. Wychowawca powiadamia uczniéw o wystawionej ocenie na
lekcji wychowawczej, poprzedzajgcej rade klasyfikacyjng. Ustalona przez wychowawce
oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 99 pkt. 1.

Rozdziat 11.
Kryteria oceny zachowania ucznia

§ 102.1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, prawdomdwny, jest wzorem do nasladowania
dla kolegéw

2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

3) cechuje go wysoka kultura osobista;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

6)

7) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

8) nie opuszcza zajec szkolnych i nie spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia;

9) przejawia troske o mienie szkoty;
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10) wykazuje szacunek dla symboli narodowych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
w sposéb kulturalny odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdw, znajomych
oraz kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
przejawia troske o mienie szkoty;
pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
posiada wysoka kulture osobistg;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;
nie ulega zadnym natogom;
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
nie opuscit w semestrze wiecej niz 4 godziny bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
zajecia szkolne bez uzasadnienia;
chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre otrzymuje uczen, ktoéry:
spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, nie opuscit w semestrze wiecej niz
8 godzin bez usprawiedliwienia,
jego kultura zachowania w szkole i na zajeciach poza szkolnych nie budzi zastrzezen (nie
uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg)
ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych oséb
przestrzega przepisow bezpieczeristwa w szkole i poza nig
nie ulega natogom;
szanuje mienie spoteczne;
przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
opuscit w semestrze nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych i sporadycznie spéznia sie na
lekcje bez uzasadnienia;
rzadko angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
w przypadku naruszenia regulaminu szkoty stara sie poprawié swoje zachowanie,
czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw, pracownikéw szkoty i 0séb trzecich;
nie niszczy débr spotecznych i mienia szkoty;
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
bywa niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgc;ji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje bez uzasadnienia;
opuscit nie wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia;
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgcji;
nie szanuje mienia i sprzetu szkolnego;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

bywa ,ze w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli i innych oséb, ktamie i oszukuje;
czasami jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
W razacy sposéb narusza zasady wspotzycia spotecznego- uzywa wulgarnych stéw,
obrazliwych gestéw w szkole i poza nig oraz w mediach spotecznosciowych;
nie przestrzega zasad bezpieczestwa w szkole i poza nig;
ulega natogom;
ma niewfasciwy wptyw na swoich kolegow;
nie potrafi lub nie chce samodzielnie podejmowacd préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktoéry:
nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, spdznia sie notorycznie bez uzasadnienia na zajecia
szkolne
notorycznie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, jest agresywny w stosunkéw do kolegéw
i pracownikow szkoty(zneca sie psychicznie i fizycznie nad kolegami)
poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wfasne i innych;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
ulega natogom jednoczesnie podzegajac kolezanki i kolegdw do podobnego zachowania,
wykazuje cechy agresywne, swoim postepowaniem ma negatywny wptyw na kolegdéw
celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;
swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
DZIAL XI
Ceremoniat szkolny
Rozdziat 1.

Symbole szkolne

§ 103.1. Sztandar szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
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7)

8)

9)

10)

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;
sztandar oddaje honory:
a) nakomende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

1)
2)
3)
4)

1)

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;
Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
zakonczenie roku szkolnego;
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
na komende prowadzgcego uroczystos¢:
a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$é) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
c) , Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,
d) ,Do przekazania sztandaru”
- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze
sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar w petnym skfadzie. Chorgzy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Zespofu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich. Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza
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formute: Przyjmujemy od Was sztandar i zobowigzujemy sie godnie reprezentowacd

naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie

asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do
swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”

— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL Xl
Postanowienia koricowe
§ 104.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 105.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 106. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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