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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez g D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SL ASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»ZAWODOWI TRANSFORMERSI”
w ramach
Priorytetu 9. Fundusz Europejskiej na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku
Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu.

2. Projekt ,Zawodowi transformersi” jest realizowany w ramach Priorytetu 9. Fundusz
Europejskiej na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku Dziatania
nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

3. Projekt realizowany jest przez Powiat Zgbkowicki od 01.02.2024 r. do 31.01.2026 r.
w partnerstwie z SYNTEA S.A. oraz Wojewddztwem Dolnoslgskim/Dolnoslagskim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu.

4. Dziatania, w ramach projektu, bedga realizowane dla Beneficjentéw ostatecznych, wybranych
zgodnie z niniejszymi zasadami w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Zabkowicach Slaskich (technikum, szkota branzowa | stopnia), w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach (technikum, szkota branzowa
| stopnia i liceum ogdlnoksztatcgce) oraz w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty
w Zabkowicach Slgskich, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Zabkowicki.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zatgcznikami do
Wytycznych, w szczegdlnosci z zatgcznikiem nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027; z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona przy respektowaniu zasad réwnosciowych (zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn, zasada réwnosci szans i niedyskryminacji) oraz przestrzeganiu Konwencji
o prawach osdéb niepetnosprawnych sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

7. Rekrutacja odbywa sie na terenie szkot, o ktérych mowa w ust. 4, biorgcych udziat w projekcie
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

8. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w biurach projektu
szkot, o ktérych mowa w ust. 4, tj.:

—  Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich,
ul. Wroctawska 17, 57-200 Zgbkowice Slgskie,

— Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach,
ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice,

—  Liceum Ogolnoksztatcace im. Wtadystawa Jagietty w Zgbkowicach Slaskich,
ul. Powstaricdw Warszawy 8b, 57-200 Zabkowice Slaskie.
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§2
Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci i dostosowanie do potrzeb zielonej
transformacji ksztatcenia zawodowego i ogélnego w szkotach wymienionych wyzej.

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczennice i uczniowie szkét, o ktéorych mowa w § 1 ust. 4 w nastepujgcym podziale na szkoty
i typy szkoét:

a)

Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slagskich:
technikum: 246 osdb (123 kobiety) w nastepujgcych zawodach:
— technik informatyk 48 oséb (4 kobiety)

technik mechanik 28 oséb

— technik pojazdéw samochodowych 26 oséb

technik ekonomista 64 osoby (53 kobiety)

technik zywienia 50 osob (40 kobiet)

— technik handlowiec 30 oséb (26 kobiet)

szkota branzowa | stopnia: 6 oséb w nastepujgcych zawodach:
- mechanik pojazdéw samochodowych: 6 osdb.

Razem: 252 osoby (123 kobiety).

b) Zespdt Szkdét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach:

technikum: 125 0sdb (45 kobiet) w nastepujacych zawodach:
- technik logistyk 40 oséb (10 kobiet)

- technik informatyk 24 osoby (4 kobiety)

- technik mechanik 20 oséb

- technik zywienia 16 0sdb (10 kobiet)

- technik technolog zywnosci 5 0séb (2 kobiety)

- technik ustug fryzjerskich 20 oséb (19 kobiet)

szkota branzowa | stopnia: 23 osoby (8 kobiet) w nastepujgcych zawodach:
- kucharz 7 oséb (5 kobiet)

- §lusarz 6 osdéb

- magazynier logistyk 6 oséb (1 kobieta)

- wielozawodowa 4 osoby (2 kobiety)

liceum ogdlnoksztatcace: 43 osoby (27 kobiet)

Razem: 191 osdb (80 kobiet)

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wiadystawa Jagietty w Zgbkowicach Slaskich:
Razem: 137 osdb (96 kobiet)

Ogoétem wszystkich uczniéw: 580 (299 kobiet).

2. Nauczycielki i nauczyciele szkét, o ktérych mowa w § 1 ust. 4: 60 oséb (49 kobiet) w podziale na
nastepujgce szkoty:

a)
b)

c)

Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slgskich: 14 oséb (12
kobiet);
Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach: 27 oséb (22
kobiety);
Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach Slgskich: 19 oséb (15
kobiet).
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§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja na wszystkie formy wsparcia w projekcie zostanie poprzedzona informacjami
o dziataniach w projekcie przekazanymi za pomoca:
a) stron internetowych,
b) wychowawcoéw klas,
c) tablic ogtoszen (tablic informacyjnych), szkét, o ktérych mowa w § 1 ust. 4.
W szkotach, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, utworzone bedg punkty informacyjno-rekrutacyjne,
w ktorych dostepne bedg niezbedne informacje dotyczace projektu oraz regulamin rekrutacji,
druki rekrutacyjne i promocyjne.
Rekrutacja do projektu rozpocznie sie w miesigcu marcu 2024 r.; bedzie rekrutacjg ciggta
prowadzong w sposéb jawny az do momentu uzupetnienia grup do wartosci docelowych.
O zakwalifikowaniu ucznia/nauczyciela do projektu w ramach procesu rekrutacji decyduje
spetnienie nastepujacych warunkéw formalnych i kryteridw:
a) Warunki formalne:
- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych i oswiadczenn w okresie
rekrutacji, o ktérym mowa w ust. 3;
- uczeszczanie do szkoty/zatrudnienie w szkole objetej wsparciem tj., szkoty, o ktérej mowa
w § 1 ust. 4;
- na udziat uczniéw niepetnoletnich zgode musi wyrazi¢ rodzic/opiekun prawny, podpisujac
dokumenty rekrutacyjne;
- w przypadku stazy uczniowskich — pierwszenstwo bedg mieli uczniowie, ktérzy nie realizujg
ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw.
b) Kryteria punktowane:
- pte¢ Kobieta (,,K”) — 2 pkt,
- 0soba z niepetnosprawnoscig — 3 pkt,
- Srednia ocen nizsza od Sredniej w szkole — 2 pkt.
W przypadku réownej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej oraz rezerwowej decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
Za wybodr uczestnikdbw projektu odpowiedzialna bedzie komisja rekrutacyjna: specjalista
ds. organizacji oraz przedstawiciel dyrekcji szkoty.
Komisja, uwzgledniajac kryteria oraz indywidualne potrzeby uczestnika projektu, okreslone
w zafgczniku nr 5, po weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozmowie z kandydatami
ustali liste podstawowag tj. 640 uczestnikow projektu w tym 580 uczniow (lista rezerwowa — 58
uczniéw oraz 6 nauczycieli).

§5

Formy wsparcia w projekcie

Projekt zakfada realizacje nastepujacych form wsparcia:

1.

SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI realizowane w okresie od 2 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 .

dla 60 nauczycieli w tym 49 kobiet w dni nauki szkolnej w godzinach niekolidujgcych z planem

lekcji lub w weekendy.

Zadanie obejmuje nastepujgce szkolenia/kursy:

a) Coaching, 40h x 1 gr. (6 uczestnikéw);

b) Kompetencje spoteczne, 20h x 2 gr. (17 uczestnikow);

c) Montowanie stolarki budowlanej (szkolenie razem z uczniami), 60h x 1 uczestnik;

d) Kurs fryzjerski, 80h (1 uczestnik);

e) Nowoczesne doradztwo zawodowe, 30h x 6 grup (60 uczestnikow);

f) Tutoring indywidualny, 12h x 60 uczestnikow;

g) Obstuga drondw, 40h x 1 gr. (3 uczestnikow);

h) Oprogramowanie magazynowe - WMS System Zarzadzania Magazynem, 40h x 1 gr. (3
uczestnikéw);

i) Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych, 60h x 1 gr. (2 uczestnikow),
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j) Podstawy krawiectwa, 60h x 1 grupa (7 uczestnikéw),

k) Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3d (szkolenie razem z uczniami) (60h) x (1
uczestnik);

I) Projektowanie grafiki komputerowej, 60h x 1 gr. (3 uczestnikéwy);

) Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasagdowych w sprawach rodzinnych, 80h x 1 gr. (4

uczestnikow);

m) Prowadzenie obstugi biura, 60h x 1 gr. (11 uczestnikéw);

n) Prowadzenie treningu negocjacji, 60h x 1gr. (2 uczestnikéw);

o) Przygotowanie deseréw restauracyjnych, 60h x 1 gr. (7 uczestnikéw);

p) Radzenie sobie ze stresem, 10h x 1 gr. (14 uczestnikowy);

r) Serwis napojow mieszanych i alkoholi, 60h x 1 gr. (4 uczestnikéw);

s) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG, 1 uczestnik x 145h;

t) System geoinformatyczny w praktyce wraz z pozyskaniem i przetwarzaniem danych
przestrzennych, 16h x 1 uczestnik;

u) Tworzenie witryn internetowych, 80h x 1 gr. (2 uczestnikow);

v) Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy, 80h x 1 gr. (2 uczestnikow);

w) Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK w ksztatceniu, 40h x 1 gr. (5
uczestnikéw);

X) Zarzadzanie konfliktami w organizacji, 70h x 1 gr. (7 uczestnikéw);

y) Warsztaty umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji (zajecia z praktykiem), 5h x 6 gr. (60
uczestnikéw).

2. SZKOLENIA PODNOSZACE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI UCZNIOW Z LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. WLADYStAWA JAGIELLY W ZABKOWICACH SLASKICH, realizowane
od 2 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. w grupach w dni nauki szkolnej w godzinach
niekolidujgcych z planem lekcji lub w weekendy.

Zadanie obejmuje nastepujace szkolenia:

a) Prowadzenie obstugi biura z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 1 gr. (10 uczestnikéw);

b) Zarzadzanie konfliktami w organizacji z wykorzystaniem narzedzi VR, 70h x 2 gr. (25
uczestnikow);

c) Serwis napojow mieszanych i alkoholi z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 2 gr. (22
uczestnikow);

d) Przygotowanie deserow restauracyjnych z wykorzystaniem narzedzi VR, 70h x 1 gr. (10
uczestnikéw);

e) Wykonywanie ustug kelnerskich, 40h x 3 gr. (35 uczestnikéw);

f) Tworzenie witryn internetowych z wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 1 gr. (9 uczestnikéw);

g) Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 1 gr.
(13 uczestnikow);

h) Projektowanie grafiki komputerowej z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 1 gr. (13
uczestnikéw).

Szkolenia zakoriczg sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji.

3. SZKOLENIA PODNOSZACE KWALIFIKACIE | UMIEJETNO§CI UCZNIOW Z ZESPOtU SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W ZIEBICACH, realizowane od 2 kwietnia
2024 r. do 31 grudnia 2025 r. w grupach w dni nauki szkolnej w godzinach niekolidujgcych
z planem lekcji lub w weekendy.

Zadanie obejmuje nastepujgce szkolenia:

a) Prowadzenie obstugi biura z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 2 gr. (16 uczestnikdw);

b) Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D z wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 3 gr.
(24 uczestnikow);

c) Serwis napojow mieszanych i alkoholi z wykorzystaniem narzedzi VR (uczniowie petnoletni),
60h x 4 gr. (32 uczestnikow);

d) Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h
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x 3gr. (32 uczestnikéw);

e) Montowanie stolarki budowlanej z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 1 gr. (8 uczestnikéw);

f) Projektowanie grafiki komputerowej z wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 2 gr. (16
uczestnikow);

g) Przygotowywanie deseréw restauracyjnych z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 1 gr. (8
uczestnikow);

h) Obstuga drondéw, 40h x 2 gr. (16 uczestnikéw);

i)  Wykonywanie ustug kelnerskich, 40h x 2 gr. (16 uczestnikow);

j) Radzenie sobie ze stresem, 10h x 2 gr. (24 uczestnikow);

k) Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia z
wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 1 gr. (8 uczestnikéw).

Szkolenia zakonczg sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji.

W ramach zadania przewidziano réwniez podejscie do egzamindw zewnetrznych i certyfikacje
nastepujgcych kwalifikacji (bez szkolen):
a) Projektowanie grafiki komputerowej (Zintegrowany System Kwalifikacji) 10 uczestnikow;
b) Prowadzenie obstugi biura (ZSK) 17 uczestnikow;
c) Przygotowanie deserdw restauracyjnych (ZSK) 6 uczestnikow;
d) Trychologia 8 uczestnikdw.

4. SZKOLENIA PODNOSZACE KWALIFIKACIE | UMIEJETNO§CI UCZNIOW Z ZESPOtU SZKOt
ZAWODOWYCH IM. STANIStAWA STASZICA W ZABKOWICACH §LASKICH, realizowane od
2 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. w grupach w dni nauki szkolnej w godzinach
niekolidujgcych z planem lekcji lub w weekendy.

Zadanie obejmuje nastepujgce szkolenia:

a) Projektowanie grafiki komputerowej z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 3 gr. (24
uczestnikéw);

b) Tworzenie witryn internetowych z wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 3 gr. (24 uczestnikéw);

c) Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 3gr.
(28 uczestnikow);

d) Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h
x 3 gr. (34 uczestnikow);

e) Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia
z wykorzystaniem narzedzi VR, 80h x 2 gr. (20 uczestnikow);

f) Serwis napojéw mieszanych i alkoholi z wykorzystaniem narzedzi VR (uczestnicy petnoletni),
70h x 2 gr. (20 uczestnikow);

g) Przygotowanie deseréw restauracyjnych z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 2 gr. (20
uczestnikéw);

h) Prowadzenie obstugi biura z wykorzystaniem narzedzi VR, 60h x 2 gr. (20 uczestnikow);

i) Obstuga kas fiskalnych, 60h x 3 gr. (30 uczestnikéw),

j)  Operator wodzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wdézkdéw z wysiegnikiem oraz wédzkéw z osobg obstugujacg podnoszong wraz
z tadunkiem, bezpieczne uzytkowanie butli w wozkach jezdniowych zasilanych gazem, 39h x
16 uczestnikow;

k) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG, 145h x 16 uczestnikow.

Szkolenia zakonczg sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji.

5. DORADZTWO ZAWODOWE i WARSZTATY Z PRACODAWCAMI DLA UCZNIOW, w ktérych wezmie

udziat 580 ucznidow (tj. wszyscy uczniowie objeci projektem) ze szkét zaangazowanych

w realizacje projektu.

a) Indywidualne doradztwo zawodowe bedzie realizowane w terminie od 2 kwietnia 2024 r. do
31.01.2026 r. w wymiarze 3 godzin dla kazdego uczestnika projektu;

b) warsztaty grupowe (zajecia z pracodawcami w formie warsztatowej) w celu rozwijania
kompetencji kluczowych, zielonych i przysztosci (zwigzanych z zielong transformacja)
w wymiarze 15h/gr. x 58 grup (razem 580 uczestnikow).
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6. STAZE UCZNIOWSKIE realizowane w okresie od 2 kwietnia 2024 r. do 31 stycznia 2026 r.
u pracodawcy w wymiarze 180 godzin w okresie od 4 do 10 tygodni w trakcie ktorego zostang
zapewnione przez Beneficjenta projektu tj. Powiat Zgbkowicki: stypendium stazowe za
przepracowane 180 godzin; koszty zwigzane z odbywaniem stazu, szkolenia BHP, refundacja
wynagrodzenia opiekuna stazu oraz ubezpieczenie NNW. W projekcie przewidziano 290
uczestnikbw tego zadania. Pierwszenstwo na etapie rekrutacji do stazu beda mie¢, jak
wspomniano w § 4 ust. 4. osoby, ktére dotgd nie realizowaty ksztatcenia praktycznego
u pracodawcy oraz kobiety.

Ilos¢ stazy wyliczona proporcjonalnie do ilosci uczniow w danej szkole:

a) Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slgskich:
145 uczestnikdw (75 kobiet);

b) Zespot Szkdt Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach:
w tym na szkoty zawodowe: 85 uczestnikdw (43 kobiety);
liceum ogodlnoksztatcgce: 14 uczestnikow (7 kobiet).

c) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach Slgskich:
46 uczestnikow (23 kobiety).

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikowi projektu wsparcia zgodnego z zapisami
niniejszego Regulaminu i wynikajgcego z wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.

3. Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie jest dobrowolne i jednoczesnie, w przypadku uczniéw,
oznacza obowigzkowy udziat w szkoleniu, doradztwie zawodowym oraz w warsztatach
z pracodawcami.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do rzetelnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
w ramach projektu, w wyznaczonych przez szkote, do ktdrej uczeszcza /w ktorej jest zatrudniony,
terminach.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym
dbania o sprzet i pomoce wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takze do stosowania sie
do polecen wydawanych przez osoby zaangazowane w realizacje projektu (dot. zakresu realizacji
projektu).

6. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika projektu spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikdw projektu
w nastepujacych przypadkach:

- na pisemny (uzasadniony) wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku
ucznia niepetnoletniego) lub na pisemny (uzasadniony) wniosek nauczyciela, ztozony do
dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie informuje o tym koordynatora projektu wraz
z propozycjg osoby z listy rezerwowej, ktéra ma przystgpic do projektu,

- na wniosek osoby prowadzace] zajecia lub wniosek dyrektora szkoty uzasadniony razgcym
naruszeniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- W momencie rezygnacji uczestnika projektu z nauki/pracy w szkole biorgcej udziat
w projekcie, na podstawie informacji uzyskanej od dyrektora szkoty,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20 % zajec.

8. Beneficjent informuje ostatecznych odbiorcéw o mozliwosci pisemnego zgtaszania do Instytuc;ji
Zarzadzajgcej podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta/Partnera
z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 .
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§7

Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin jest dostepny w szkotach, o ktérych mowa w § 1 ust. 4.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane wytycznych programowych, a takze
w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okresSlonych zmian ze strony organdw

uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien

niniejszego Regulaminu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu i wchodzi w zycie w dniu

jego podpisania przez Beneficjenta.

Lista zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 2. Zgtoszenie udziatu w formach wsparcia dla uczniéw z Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Wtadystawa Jagietty w Zgbkowicach Slaskich.

Zatgcznik nr 3. Zgtoszenie udziatu w formach wsparcia dla ucznidéw z Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach.

Zatgcznik nr 4. Zgtoszenie udziatu w formach wsparcia dla uczniéw z Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slaskich.

Zatgcznik nr 5: Zgtoszenie udziatu w formach wsparcia dla nauczycieli.

Zatgcznik nr 6: Informacja o przetwarzaniu danych przez realizatora.

Zatgcznik nr 7: Informacja o specjalnych potrzebach uczestnika projektu.

Zatgcznik nr 8: Informacja o przetwarzaniu danych przez IZ.

Zatgcznik nr 9. Zgoda na prezentacje wizerunku.
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