REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH
im. STANISLAWA STASZICA
w ZABKOWICACH SLASKICH

Tekst jednolity
Obowiazuje od 01.05.2017 r.



ROZDZIAL I.
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
—j.t. Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm., Dz. U. z 2007 r. Nr 69, poz. 465,
Z pozniejszymi zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na ZFSS. (Dz.U. z 2009 r, Nr. 43, poz. 349), z pdzniejszymi
zmianami

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
statycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” — nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),
Z pdzniejszymi zmianami

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 25 ust. 1, art. 1
i 2 oraz art. 34) — j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm., Dz. U. z 2003 r.
Nr 21, poz. 2081), z pdzniejszymi zmianami

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — jt. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, j.t. Dz.U. z 2016 roku z dnia 31.08.2016.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg

1.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Zespole Szkét Zawodowych w Zgbkowicach Slgskich, na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
Pracodawca lub zaktad — Zespot Szkot Zawodowych
w Zabkowicach Slgskich, reprezentowany przez jego Dyrektora,

Zwiazki zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkoét
Zawodowych w Zagbkowicach Slgskich, posiadajgce uprawnienia organizacii
zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

. Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny

status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed
uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy
z Zespotem Szkét Zawodowych w Zgbkowicach Slgskich, w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja Socjalna — zespét 6 o0s6b utworzony przez Pracodawce
i zwigzki zawodowe (powotany zarzgdzeniem pracodawcy) do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, sSwiadczen osobom



uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a. przedstawiciele, dziatajgcej w zaktadzie organizacji zwigzkowej
uprawnieni do zajmowania  stanowiska w  jej imieniu
w sprawach dotyczgcych przyznawania swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym — 3 osoby,
b. przedstawiciele pracodawcy — 3 osoby,

§ 3.

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozyc
w nieprzekraczalnym terminie do 10 marca kazdego roku, w Dziale
Ksiegowosci informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta jg po
terminie, nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystac¢
z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Do 10 marca danego roku s$wiadczenia sg przyznawane w oparciu
o zlozong informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ziozy
wczesniej nowg informacje.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca i pozniej, nie skfadajg takiej
informacji, gdyz Swiadczenia otrzymujg po ztozeniu tylko wniosku
stanowigcego zat. Nr 3 do Regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w informac;ji lub we wniosku (zat. Nr 1
i 3 do Regulaminu), moze zgdac¢ od sktadajgcego takg informacje lub wniosek,
dokumentow potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspoétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czionka rodziny; zaswiadczenie
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy
0 wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjng itp.).

§ 4.

. Przyznawanie  uprawnionym Swiadczen z funduszu, w oparciu
o Regulamin odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane ze zwigzkami w ramach
dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez
pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajgcy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.



1)

2)
3)
4)

5)

6)

Whnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. Nr 3 do
Regulaminu, sktadane sg przez osoby uprawnione w Dziale Ksiegowosci .
Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje
Socjalng i  akceptowany badz odrzucony przez  Pracodawce,
w terminie do 14 dni od jego ztozenia, a wyptata sSwiadczenia
w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia.

Komisje  Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 2 pkt. 5 Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow .

Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz zadan wym. w § 2 pkt. 5 Regulaminu (ij.
uzgadnianie indywidualnych swiadczen) jest tez:

przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. Nr 1 do
Regulaminu) oraz wnioskow (zat. Nr 3 do Regulaminu), wraz
z wymaganymi dokumentami,

weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienieznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawartg umowa,

prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych Swiadczen
z Funduszu,

przygotowanie corocznego projektu podziatu Srodkéw Funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy
stanowigcy zat. Nr 5 do Regulaminu),

udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy
w nim okreslonych.

Zadania wym. w ust. 6 pkt. 1-6, ktére wykonywane sg poza posiedzeniami
Komisji, obcigzajg cztonkéw delegowanych przez Pracodawce.

ROZDzIAL I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego sSrodkami

§ 5.
Na podstawie przepisow, wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu,
tworzy sie w Zespole Szkét Zawodowych w Zgbkowicach Slgskich, Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, pochodzacy z odpiséw na pracownikdw
objetych Kartg Nauczyciela i pracownikow obstugi i administracji oraz
emerytéw i rencistéw bytych pracownikéw administracji i obstugi zaktadu oraz
emerytéw i rencistow bytych nauczycieli zaktadu.

. Podstawg naliczenia odpiséw na pracownikéw, wym. w ust. 1 jest przecietna

planowana w danym roku kalendarzowym liczba os6b (przeliczona na etaty)
zatrudniona w zakladzie, skorygowana na koniec roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych.



b)

d)

1)

2)
3)
4)
5)

Podstawg naliczenia odpiséw na emerytéw i rencistow, wym. w ust. 1, jest
sporzadzona ich imienna lista objetych opiekg socjalng zaktadu (bez
przeliczania na etaty i korygowania na koniec roku).
Wysokosc¢ odpisow obowigzkowych na poszczegodlne osoby wynosi:
na jednego zatrudnionego (petny etat) pracownika administracji
i obstugi (przeliczonego zgodnie z zasadami ust. 2), z zastrzezeniem
pkt. 2 i 3, - 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej ( z roku poprzedniego lub drugiego pétrocza roku poprzedniego
jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku,
odpis na emerytow i rencistow (bytych pracownikéw administracji i obstugi)
objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
na jednego pracownika — nauczyciela w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,
na jednego emeryta i renciste bytego nauczyciela (bez przeliczania na etaty
i korygowania na koniec roku) — 5% pobieranej przez niego emerytury lub
renty.

§ 6.
Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkéw Funduszu,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
Pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na
Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w
art. 6 ust. 2 ustawy z z.f.$.s. (j. do 30 wrzesénia kazdego roku, z tym ze do 31
maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt. 1-3).

. Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on

w kazdym roku kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wtasnych
srodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu
(np. optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku
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1)

2)

3)

4)

5)

o

bankowego, na ktérym gromadzone sg srodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz
odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg, wykorzystanie sSrodkow
pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na
podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu, stanowigcego
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

ROZDZIAL III.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy O prace
i staz pracy z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania
(w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
i zgodnie z art. 174 Kodeksu Pracy (w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy), jezeli nowy pracodawca nie tworzy Funduszu i nie
wyptaca swiadczenia urlopowego,

emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente Ilub Swiadczenia
kompensacyjnego.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4, tj.

matzonek,

konkubina lub konkubent nie pozostajgcy(a) na wytgcznym utrzymaniu osoby
wymienionej w pkt. 1-5 i mieszkajgcy(a) razem z tg osoba,

dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci
z konkubinatu,

. matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej

wysokos$¢ (brutto) nie przekracza 150% najnizszego swiadczenia z tego tytutu,



e.

dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku wym. w pkt. 5 do
ukonczenia lat 18, a uczgce sie do ukonczenia 25, oraz bez wzgledu na wiek,
dzieci z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 5 ppkt. d i e w przypadku wstgpienia w zwigzek
matzenski.

Wspoétmatzonkowie  zatrudnieni w  Zespole  Szkét  Zawodowych
w Zagbkowicach Slagskich, lub wspdtmatzonkowie byli pracownicy zaktadu
wymienieni w ust. 1 pkt. 5 moga korzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujgcych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze
okreslony rodzaj swiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymujg
oboje.

ROZDZIAL IV.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci socjalnej

i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze srodkow Funduszu

§9.

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1.

ahrwbd

b)

c)
d)

bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

wypoczynku dzieci i mtodziezy, (wczasy pod gruszg)

dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

Swiadczen urlopowych naleznych (z tytutu zatrudnienie i nie majgcych
charakteru socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
,WCzasow pod gruszg”.

§ 10.
Przyznawanie ulgowych wustug i sSwiadczen oraz wysoko$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnegj

i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byc¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg,
znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j,

samotnie wychowujg dzieci,

wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia,

posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych na podstawie § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.



Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy
rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny dochdd (brutto) na czionka rodziny
(wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zat. Nr 3 Regulaminu)
nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz
minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest
jedna osoba.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje sie $redni miesieczny dochdéd brutto (ustalany zgodnie
z objasnieniami do wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego -
stanowigcego zat. Nr 1 lub nr 3 do Regulaminu) przypadajgcy na jednego
cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej) wspodlnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspolne gospodarstwo
domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
(tylko uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy,

osobom znajdujgcym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokosc¢
i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw
pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
sie o swiadczenie.

Uznaniowy za$ charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania Swiadczenia lub przyznanie Swiadczenia
W nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zat. Nr 2 do
Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia, lub przyznanie go w nizszej
wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg
Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zat. Nr 3 do
Regulaminu).

§ 11.

W ramach pomocy, wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna —
rzeczowa lub finansowa), moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa Ilub
finansowa:

w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — tabela nr. 4,
zat. Nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjgtkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi

i dtugotrwatg chorobg tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych czionkéw
rodziny uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zat. Nr 2 do Regulaminu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjgtkowych nawet
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czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej, Warunkiem uzyskania pomocy, jest
przedstawienie przez osobe ubiegajgcg sie o takg pomoc, wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, {j.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej

(przewlektej) chorobie, dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,

wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.)

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie Swigt — na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej jeden
raz w roku lub dwa razy w roku (w zaleznosci od wspdlnych ustalen
pracodawcy i zwigzkéw zawodowych),

§12

1. Ze $rodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujgce formy
wypoczynku:

a) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. "wczasy pod
gruszg”) przez pracownikow i korzystajgcych z urlopu wypoczynkowego —
trwajgcy jednorazowo nie krécej niz 14 dni  kalendarzowych —
dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2 zat.
Nr 2 do Regulaminu i zasadami podanymi w pkt. 1,

b) wypoczynek dla dzieci i mitodziezy (tzw."wczasy pod gruszg”’) -
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zat.
2 do Regulaminu,

c) wypoczynek emerytow i rencistbw - dofinansowanie na wniosek
uprawnionego, po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych
poniesienie wydatkéw (koszt pobytu na wczasach lub sanatorium) zgodnie
z tabelg nr 6 nie czes$ciej niz raz w roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. a, b przyznawane jest tylko w
oparciu o ztozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow),
a wyptata nastepuje przed rozpoczeciem sezonu urlopowego.

§ 13.
W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyc:
- dofinansowanie udziatu w ré6znego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce.

. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania swiadczeh wymienionych w pkt. 1 ustala sie

zgodnie z tabelg nr 3 zat. Nr 2 do Regulaminu a czestotliwos¢ korzystania ze
Swiadczen w ramach tej dziatalno$ci zalezy od decyzji Pracodawcy
(uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi w ramach Komisji Socjalnej)



i posiadanych srodkoéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany
rok.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Komisja i przedstawia Dyrektorowi do
akceptacji.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 14.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc

(pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe (jedna z ponizej wymienionych

w tym samym czasie) tj. na:

1) remont i modernizacja lokalu Ilub budynku mieszkalnego- maksymalna
wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 13 000,00 zt,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0sO6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej- maksymalna wysokoS¢ pomocy nie moze przekroczy¢
10 000,00 zt

3) budowa domu jednorodzinnego Ilub lokali w domu wielorodzinnym -
maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 30 000,00 zt

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego - maksymalna wysokos¢ pomocy
nie moze przekroczy¢ 30 000,00 zt

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spodtdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu -
maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 20 000,00 zt

6) sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe
- maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 20 000,00 zt.

§ 15.
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg a pracodawcg umowa cywilnoprawna z  dotgczonymi
oSwiadczeniami  dwoch  poreczycieli, bedgcymi  pracownikami  zakfadu,
zatrudnionymi na umowe o prace, na czas nieokreslony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi sptat pozyczki.

§ 16.
Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez
pozyczkobiorce i ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po uptywie
dwdch miesiecy od dnia jej przyznania.
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§17.

. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 (ale tylko w przypadku, gdy kredyt
dotyczyt wydatkow wym. w § 14 pkt 1 i 2), moze by¢ udzielona nie czesciej niz
raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej
pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekraczac 5 lat (w umowie pozyczki
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé dowolny okres
sptaty nie przekraczajgcy jednak 5 lat).

. Pozyczka na pozostate cele nie wym. w ust. 1 moze by¢ udzielona maksymalnie
2 razy w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie i tylko w jednej formie
wskazanej w punktach 3 - 6 (maksymalny okres spiaty 7 lat).

. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes$¢ pozyczki na cele
wym. w § 14 ulega umorzeniu.

. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (przez Komisje Socjalng)
moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o
prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy) umorzyé pozyczke, w catosci,
w czesci lub zawiesic jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy
jednak niz 12 miesiecy.

§ 18.

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo
przejscia na zasadzie art. 23 Kodeksu Pracy do innego Pracodawcy, sptata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

§ 19.

. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 3-8, muszg by¢ poparte
wiarygodnymi  dokumentami  (kserokopie = potwierdzone za  zgodnosc¢
z oryginatem), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie
przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacje; notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny
tytut prawny; zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wktadu
budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy
nabyciu lub zamianie mieszkania, itp.).

. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1 i 2 nie trzeba przedstawiac
tytutu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu,
lecz wystarczy samo oswiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim
lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 2.
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§ 20.

. Udzielane pozyczki z Funduszu sg oprocentowane w wysokos$ci 2% rocznie.

. Wysokosc¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sg obliczane wg wzoru:
Odsetki =P x (S:100) x [(m + 1) : 24]

Gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym

M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1i 24 — to liczby state.

. Kwota naliczonych odsetek doliczona jest do miesiecznych rat
i sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki.

. Raty sptaty zaokragla sie do petnych ztotych.

. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczek wymienionych w § 14 pkt 3 - 4
istnieje mozliwos¢ zwrotu nadptaconych rat odsetek. Zwrot bedzie dokonany
po akceptacji Komisji Socjalnej i Dyrektora.

. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczek ujetych w § 14 pkt. 1, 2, 5, 6
odsetki nie podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL VI.
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela
finansowane ze srodkéw Funduszu

§ 20a.

. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych wyptacane sg nauczycielom, do konca

sierpnia kazdego roku, $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu

podstawowego, o ktéorym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 1 Regulaminu, ustalonej

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.

. Okres zatrudnienia w danym roku szkolnym, liczy sie od 1 wrzesnia

poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku w ktérym wyptacane

jest Swiadczenie, a przy okreslaniu wysokosci swiadczenia, o ktérym mowa

w ust. 1, bierze sie pod uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie o

prace lub mianowania.

. Uprawniony do swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 sg nauczyciele:

1) zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla
podratowania zdrowia,

3) pozostajgcy w stanie nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy,

4) bedacy juz emerytami lub rencistami i dodatkowo zatrudnieni
w Zespole Zawodowych w charakterze nauczyciela.

. Otrzymane przez nauczyciela $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 1,

nie ogranicza jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie odbiera mu praw

12



do ubiegania sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu na
zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym
(roszczeniowym), w odroznieniu od pozostatych Swiadczen wymienionych
w Regulaminie, ktére sg uznaniowg formg pomocy, osobom spetniajgcym
odpowiednie kryteria socjalne, okreslone w Regulaminie, zgodnie
Z przepisami ustawy o z.f.$.s.

ROZDZIAL VII.
Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§ 21.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dziatajgcej
w zakfadzie chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg
inny tryb.

§ 22.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejcia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 23.

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkét Zawodowych w Zgbkowicach
Slaskich, pobierajgcy wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko
jedno swiadczenie socjalne - jako pracownik.

§ 24.
Osoba ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§ 25.
Tresc¢ regulaminu jest ogodlnie dostepna i podana do wiadomosci na stronie
internetowej www.zszzabkowice.pl

§ 26.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 27.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

13



§ 28.

Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy,

w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego

podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu

podpisania.
§ 29.

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. zatgcznik nr. 1 — informacja o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystac z ulgowych Swiadczen finansowanych
zzf$8.s.

2. zafgcznik nr. 2 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z z.f.$.s.
i doptat do tych swiadczen wg:

a. tabela nr 1 — doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
dla dzieci tzw. wczasy pod grusza,

b. tabela nr 2 — dopfat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg),

c. tabela nr 3 — doptat do sSwiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej,

d. tabela nr 4 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg
i materialng (tzw. zapomogi zwykite) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg Iub
Smiercig (tzw. zapomogi losowe),

e. tabela nr 5 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie Swiat,

f. tabela nr 6 — doptaty do réznych form wypoczynku dla emerytéw i rencistow,

3. zatgcznik nr 3 — wniosek o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
z dofinansowaniem z z.f.S.s.,

4. zatgcznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z z.f.S.s.

5. zafgcznik nr 5 — plan dochoddéw i wydatkow z.f.$.s. na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 wust. 1 wustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 27 kwietnia 2017 roku

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:
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